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Introduzione: organizzazione e funzioni dell'ammstrazione

Il presente programma triennale per la trasparenbmtegrita ha la finalita di garantire da padel
Comune di Villaverla la piena attuazione del pgmeigenerale di trasparenza, come illustrato alllar
del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Il programma e redatto in conformita al citato DsLd4 marzo 2013 n. 33 ed alle Linee guida per
I'aggiornamento del Programma triennale per lapaenza e lintegrita 2014 — 2016 (articolo 13,
comma 6, lettera e, del D.Lgs. n. 150 del 2009)ttatio con Deliberazione n. 50/2013 e successive
integrazioni.

I Comune di Villaverla adotta detto programma,l’'aetbito della propria autonomia organizzativa, al
fine anche di dare organicita ai dati pubblicatd@ pubblicare sul proprio sito istituzionale, con
riferimento soprattutto alla sezione denominata Mmistrazione trasparente”, sulla base di precisi
obblighi normativi, indicati nel D.Lgs. 14 marz6I3 n. 33 quale strumento di riordino della disogl
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerzdiffusione di informazioni da parte della P.A..

La redazione del programma é stata curata dal Beigr€omunale dellEnte quale Responsabile per la
trasparenza e l'integrita.

La trasparenza, intesa come accessibilita totéeirfiormazioni pubbliche, per le quali non esistan
specifici limiti previsti dalla legge, € in partiewe garantita dal Comune di Villaverla attravetao
pubblicazione sul proprio sito istituzionale, dellsmformazioni relative ad ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi aglhdamenti gestionali e all'utilizzo delle risorser il
perseguimento delle funzioni istituzionali, deiuttati dell'attivita di misurazione e valutazioneoka
dagli organi competenti, nonché eventuali altrerimfazioni comunque finalizzate allo scopo di fakeri
forme diffuse di controllo nel rispetto dei princgh buon andamento e imparzialita.

Viene assicurata la piena accessibilita, in pddiep ai dati relativi alle risorse utilizzate
dall’'amministrazione nell’'espletamento delle prepattivita — la cui “buona gestione” da attuaziahe
valore costituzionale del buon andamento della jicdlamministrazione — e alle modalita di gestione
di tali risorse, a partire da quelle umane.

La trasparenza ha lo scopo di favorire la partedgree dei cittadini all’attivita del Comune ed e
funzionale a tre scopi:
a) sottoporre al controllo diffuso ogni fase deleidi gestione della performance per consentirne
il miglioramento;
b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadiniservizi resi dalle amministrazioni, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative noncbiedoro modalita di erogazione;
C) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere ['gtiéa.
Per il buon andamento dei servizi pubblici e laretba gestione delle relative risorse, la pubblmae
on-line dei dati deve consentire a tutti i cittadin’effettiva conoscenza dell’azione del Comuren @
fine di sollecitare e agevolare modalita di pagazione e coinvolgimento della collettivita.

Con riferimento alla legalita e alla cultura deitegrita, la diffusione delle informazioni in posse
dell'ente comprende, oltre alla pubblicazione delice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013 ed
al codice di comportamento integrativo approvata deliberazione G.C. n. 118 del 24.12.2013, la
divulgazione delle tipologie di procedimento svalee ciascun Settore, con relative scadenze, madalit
di adempimento dei procedimenti, atti e documehg @ cittadino ha l'onere di produrre a corredo
dell'istanza, indicazione dei responsabili dei phmenti e quant'altro richiesto dalla normativa.

[l programma viene infine adottato, in conformitgpancipi di cui ai vigenti regolamenti comunaliis
procedimenti amministrativi e accesso agli atti.

Le principali funzioni del Comune verso i cittadinguardano i servizi alla persona, lo sviluppo e
l'assetto del territorio, la promozione economica.

I Comune organizza i propri uffici ispirandosi@incipi di trasparenza, accessibilita e funzidiaadillo
scopo di favorire forme diffuse di controllo nedpetto dei principi di buon andamento ed imparziali



Gli uffici del Comune sono organizzati in Settate corrispondono a specifiche ed omogenee aree di
intervento, ciascuno con l'attribuzione delle piepcompetenze, la cui titolarith € demandata ai
Responsabili di Settore. In particolare, nel Comdindillaverla sono presenti i seguenti quattrot&et

— Settore Amministrativo e Demografico

- Settore Finanziario

- Settore Tecnico

— Settore Pianificazione del Territorio
Il Segretario comunale, nell’ambito delle propreampetenze d’istituto, provvede ad attuare gli iadir
e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governcetfente, secondo le direttive impartite dal Sinolac
attraverso il coordinamento dei Responsabili dtoset perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza. Il Segretario Comunale, ai sensi dehio@ 9-bis art. 2 della legge n. 241/1990, é stato
chiamato ad esercitare il potere sostitutivo q@atiEcorrano inutilmente i termini per la conclusiaiei
procedimenti amministrativi ed, in ragione di cegli portera a termine, in uno spazio di tempo
dimezzato rispetto al precedente, il procedimentoconcluso dal titolare del Settore interessato.

Il territorio del Comune di Villaverla & articolatm un capoluogo ed in una frazione denominata
Novoledo. Interagiscono con il Comune i Comitati zbna, organismi di consultazione e di
partecipazione in virtu delle competenze ad essdedte da specifico regolamento approvato dal
Consiglio Comunale nel rispetto dei principi fissilla legge e dallo Statuto.

I Regolamento per i Controlli Interni, nel disaidre il controllo di gestione, assume quale doaime
programmatico di riferimento il Piano Risorse, Qtie e della Performance, di competenza della
Giunta Comunale, al cui interno sono unificati i Dettagliato degli Obiettivi (PDO) ed il Piano
della Performance, che dovra delineare la valutezidella performance declinata con riferimento
all’Ente nella sua globalita, alle unita organibzake al singolo dipendente.

I Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dBervizi prevede anche la figura del Nucleo di
Valutazione (NDV) che monitora e garantisce il fiomamento del sistema di valutazione. Sono affidati
al NDV i seguenti compiti in materia di Trasparenza

a) promuovere |'assolvimento degli obblighi relatila trasparenza e all'integrita;

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistedella valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni;

C) comunicare tempestivamente le criticita riscdeti@ competenti organi interni di governo
ed amministrazione;

d) validare la Relazione sulla performance e asaioerla visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dellamministrazione;

e) garantire la correttezza dei processi di misoreze valutazione;

f) verificare i risultati e le buone pratiche in peolare quelle di promozione delle pari

opportunita.
II' Sindaco ha individuato con proprio decreto n/2003 del 01/07/2013 il responsabile della
trasparenza nella figura del Segretario comunal®yiicompiti principali sono quelli di controllare
l'attuazione e I'aggiornamento del Programma Tradardella Trasparenza e dell’Integrita, delle siago
iniziative, riferendo agli organi di indirizzo pttio amministrativo, al Nucleo di Valutazione ed al
CIVIT sugli eventuali inadempimenti e ritardi.
L’attuazione del Programma Triennale della Traspzaee dell’'Integrita rientra tra i doveri d’ufficdei
Responsabili di settore.
Il presente programma é parte integrante del Phartiworruzione da redigere in conformita alla legge
n.190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la presione e la repressione dellillegalita nella
pubblica amministrazione.
| parametri del controllo interno previsto dallagge n. 213/2012 e dall’apposito Regolamento,
prevedono il rispetto delle norme in materia disp@enza ed integrita contenute nel presente
programma.



Ogni Settore del Comune, dovra adottare tutti iesseari accorgimenti tecnici per assicurare
ottemperanza alle prescrizioni di cui al Provvediinedel Garante per la protezione dei dati personal
“Parere del Garante sulla disciplina riguardanfeogblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiodie
informazioni da parte delle P.A.” n. 49 del 7 fedubr2013.

La pubblicazione avviene limitatamente al periodevgsto dall’ordinamento o dal presente programma,
per rispettare il principio di temporaneita e paramptire il diritto all’oblio.

Ogni Settore del Comune, adotta inoltre tutti gic@gimenti necessari, anche in funzione alle sisor
disponibili, per favorire I'accesso da parte de#ihwza facendo riferimento, per quanto riguarda le
modalita tecniche, alle “Linee guida per i siti wadlla PA — art. 4 della Direttiva 8/09 del Miniigoer

la pubblica amministrazione e l'innovazione”, a egpressamente si rinvia.

Devono essere osservate le indicazioni relatiieratato; le informazioni e i documenti devono esser
pubblicati in formato aperto, cosi come, sempréoimato aperto, devono essere pubblicati i dati che
sono alla base delle informazioni stesse. Occarche attenersi alle indicazioni riportate nelleriée
Guida dei Siti Web della PA” citate relative a rapiita, classificazione e semantica delle risorse
presenti sui siti e deve infine essere limitatditatta reperibilita on-line tramite i motori dcgrca dei
dati personali di non interesse per la divulgazione

Le norme tecniche riguardanti formato e contenutdogiumenti pubblicati su reti Internet, Intranet o
Extranet, cosi come su supporti informatici rimavidalla PA sono anche definite secondo quanto
previsto dall'art. 11 legge n. 4/2004 "Criteri etou® per la verifica tecnica e requisiti tecnici di
accessibilita previsti dalla legge”, dal DM 8 luglR005 "Requisiti tecnici e i diversi livelli per
I'accessibilita agli strumenti informatici" e innaolare dall'allegato A "Verifica tecnica e regtii di
accessibilita delle applicazioni basate su tecrielogernet".

Il sito internet ha una redazione centrale facerapo all'Ufficio Segreteria. La redazione centrale
coordina e forma le redazioni decentrate coincideah i Settori sopra citati. Le varie redazioni
decentrate collaborano all'implementazione e alfmutenzione delle sezioni di loro pertinenza che
compongono il sito.

Si individua nel formato PDF quello che, prioritariente, rientra tra le tecnologie di pubblicazidne
documenti ritenute compatibili con I'accessibilita.

Al fine di garantire la conformita del contenuta decumenti ai requisiti tecnici di accessibilieve
essere soddisfatto almeno uno dei seguenti punti:

a) il formato ed i contenuti dei documenti devonsees resi disponibili nella loro completezza
anche in modalita adatta ad essere fruita medianiéznologie compatibili con I'accessibilita ed
essere conformi ai requisiti tecnici di accesdguli

b) per i documenti resi disponibili in formato dejg@ non utilizzabile con tecnologie
compatibili con I'accessibilita, oppure che abbiaonotenuti non conformi ai requisiti tecnici di
accessibilita, devono essere forniti sommario eridgene degli scopi dei documenti stessi in
forma adatta ad essere fruita con le tecnologiepeditvili con I'accessibilita e devono essere
indicate in modo chiaro le modalita di accesso iallermazioni equivalenti a quelle presentate
nei documenti digitali non accessibili.

La pubblicazione dei documenti PDF originati danstane di documenti cartacei, deve essere integrata
a cura dei Responsabili di settore espressamatiitednati all’Allegato A) secondo le indicazioni dui
alle lettere a) e b) del comma precedente.

Le categorie di dati inseriti e/o da inserire aldrno della sezione del sito denominata
“Amministrazione Trasparente” sono individuate @atcessivo allegato A) dove, a margine di ciascuna
tipologia, € anche indicato il Responsabile di@etcompetente alla redazione ed alla pubblicazion
del dato e la frequenza del suo aggiornamentotivitatdi coordinamento e assicurata dal segretario
comunale in veste di Responsabile della trasparenza

Il Responsabile di settore competente, nel proeedka divulgazione on line di informazioni persina
e tenuto a mettere a disposizione soltanto datti @saggiornati.

Relativamente ai dati personali messi a disposizisul sito istituzionale, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi (in forma integrale, pestratto, ivi compresi gli allegati), ciascun



Responsabile di settore si fara carico di ottenmpeaa generale divieto di diffusione dei dati idbae
rivelare lo stato di salute dei singoli interessBer i beneficiari di provvidenze di natura ecoreandi
cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013, occonatre che non siano diffusi ulteriori dati senkibon
pertinenti quali lo stato di disagio economico ciate, I'indirizzo di abitazione, il codice fiscalke
coordinate bancarie.

Nel sito istituzionale del Comune di Villaverla éepente, apposita sezione dedicata all’Albo Prtori
del’AmministrazioneAlbo Pretorio on-line, dove, dal 1° gennaio 2011, in ottemperanza,dtad, alle
disposizioni di cui all'art. 32 della legge n. 68 d8 giugno 2009, si procede all'integrale puldsione

di tutti quegli atti per i quali la legge imponegabblicazione come condizione di efficacia finzdia a
produrre gli effetti previsti.

L'operativita dell’albo pretorio on-line e assictaaattualmente dalla vigente normativa e dal
Regolamento approvato con Delibera di Consiglio Goafe n. 5 del 03/02/2011.

I Comune di Villaverla ha attivato apposite casetli posta elettronica istituzionale, ai seguenti
indirizzi:
- villaverla.vi@cert.ip-veneto.net
- villaverla.demografico@pec.altovicentino.it
« Vvillaverla.finanziario@pec.altovicentino.it
« villaverla.tecnico@pec.altovicentino.it
 villaverla.territorio@pec.altovicentino.it
L'indirizzo villaverla.vi@cert.ip-veneto.net, reso pubblico ai sensi dell’articolo 15, commde3 DPCM
31 ottobre 2000, e gli altri quattro indirizzi, effti rispettivamente ai settori Amministrativo e
Demografico, Finanziario, Tecnico e Pianificaziale Territorio, sono presenti nel sito istituziandel
Comune di Villaverla alla sezione “Amministrazionérasparente” sottosezione livello 1
“Organizzazione, sottosezione livello 2 “Telefonpasta elettronica”.
L'uso delle caselle di posta istituzionale del Com& regolamentato dal vigente Manuale di Gestione
del Protocollo Informatico, ex art. 5 DPCM 31 ott®l2000.
Le vigenti regole di utilizzo della PEC per i docemti in uscita, prevedono che:
a) la spedizione dei documenti informatici, attraveescasella istituzionale, pud essere effettuata
autonomamente dai singoli uffici comunali;
b) idocumenti informatici sono trasmessi all'indzo elettronico dichiarato dai destinatari, ovvero
abilitato alla ricezione della posta per via teléoz
c) il documento informatico, da trasmettere mediaREeC ai soggetti privati, deve essere
sottoscritto con firma digitale per poter soddiefar requisito legale della forma scritta e
possedere valore giuridico probatorio; i singofipensabili di settore rispondono personalmente
della corretta formazione e sottoscrizione dei doeoti informatici;
Appositi obiettivi gestionali inseriti nel Piano$®irse, Obiettivi e della Performance saranno assiegn
Responsabili di settore per incrementare l'utilizila PEC nelle comunicazioni con soggetti esterni
Questo al fine di apportare benefici ai tempi dolgimento dei procedimenti amministrativi di
competenza dei vari Settori e di ridurre, quantespgmle, i costi di affrancatura della corrisponzien

1. Le principali novita

I comune di Villaverla ha adottato un primo piatieennale per la trasparenza e lintegritd con
deliberazione G.C. n. 56 del 11.07.2013.

Il presente aggiornamento tra le principali novitspetto al primo annovera alcuni adempimenti
richiesti al Responsabile per la trasparenza inen@atdi attuazione del programma con controlli a
campione mirati a verificare l'effettiva applicazéo dei contenuti del programma medesimo come
descritto al successivo punto 4.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del Paogma



L’'obbligo di adozione del Programma triennale partiasparenza e lintegrita & previsto per le
pubbliche amministrazioni all’articolo 10, commadg] D.Lgs. n. 33/2013.

I Comune di Villaverla adotta il presente prograaymsecondo i contenuti delle Linee guida adottate
con Deliberazione n. 50/2013 e successive integmazdottata dalla Commissione per la Valutazione,
la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazipuibbliche (CIVIT) ora ENAC.

Il presente Programma Triennale per la Trasparerizategrita € coerente con i principi generalilae
normativa sul Ciclo della performance, dettati @alLgs. n. 150 del 2009 e nel rispetto altresi dei
sistemi di programmazione degli Enti Locali prevaddl D.Lgs. 267 del 18 agosto del 2000 (TUEL) e
dell’esperienza della loro applicazione nel comtesgtecifico dell’Ente.

Il presente programma, approvato unitamente al rBnogia triennale Anticorruzione dalla Giunta
Comunale, andra aggiornato, con cadenza annuedede le indicazioni e/o proposte del Nucleo di
valutazione contenute nell'apposita relazione,ra del Segretario comunale.

Il Programma sara trasmesso alla ANAC e allANCpubblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente ” all'interno del sito istituzionaldldnte.

La trasparenza deve essere assicurata, non satatiwoun profilo “statico”, consistente essenzeie
nella pubblicita di categorie di dati, cosi comevista dalla legge, per finalita di controllo sdejana
sotto il profilo “dinamico” direttamente correlasdia performance.

A tal fine la pubblicita dei dati inerenti allorgezzazione e all’erogazione dei servizi al pubblg&o
inserisce strumentalmente nell’ottica di un comraliffuso che consenta un “miglioramento continuo”
dei servizi pubblici erogati dal Comune di Villalger

Per il buon andamento dei servizi pubblici e laretba gestione delle relative risorse, la completa
pubblicazione on-line dei dati cosi come descattallegato A) e la completa attuazione delle azio
previste nel presente programma, ha I'obiettiveahisentire a tutti i cittadini un’effettiva conosza
dell'azione del Comune di Villaverla, con il finé sbllecitare e agevolare modalita di partecipagien
coinvolgimento della collettivita e, pertanto, l&dpimento degli obblighi di pubblicazione dei dati
individuati nell’allegato A) nonché degli ulterioobiettivi previsti nel presente programma trove@n
collegamento con il Piano sulla Performance dadafé ai Responsabili di settore ed il cui
raggiungimento sara accertato attraverso i vigessiemi di valutazione e misurazione della
performance medesima.

Vengono individuati come stakeholder, al fine di lono coinvolgimento per la realizzazione e la
verifica dell’efficacia delle attivitd proposte n@resente programma, i cittadini anche in forma
associata, le associazioni sindacali e/o di categomass media, gli ordini professionali e le nege
anche in forma associata. | comitati di zona remeente istituiti dal Consiglio comunale rappreseota
importanti stakeholder a cui 'amministrazione far@ riferimento.
Le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakeinaddranno di volta in volta segnalate al Segietari
comunale dell’Ente in qualita di responsabile detaparenza da parte degli uffici che raccolgiodati
emersi dal confronto con gli stessi responsabile della trasparenza a sua voltaadagtali dati
all'organo di vertice politico amministrativo aing di tenerne conto nell’elaborazione delle iniz&t
per la trasparenza nonché di quelle per la legalitapromozione della cultura dell'integrita.
Eventuali altri portatori di interessi rispetto aet]i indicati in precedenza verranno individuativdlta
in volta in relazione a specifiche esigenze netsaatel triennio di validita del presente Programma.
Per favorire il coinvolgimento dei portatori di @méssi saranno:

a) implementate forme di ascolto diretto oppureioa;!

b) attivate forme di comunicazione e coinvolgimenta cittadini in materia di trasparenza e

integrita (es. questionari, convegni, opuscoli);

c) creati spazi (ad esempio nella forma di FAQ agusintetiche) all’interno del sito istituzionale;

d) organizzate giornate dedicate alla trasparenza;

e) coinvolti altri centri di aggregazione/ascolta gresenti nel territorio comunale.



I Comune potra altresi implementare, in relazi@epecifiche iniziative, indagini conoscitive e/o
customer satisfaction, privilegiando in ogni casome modalita di interazione trasparente con la
collettivita, lo strumento degli incontri periodiodn i cittadini e 'associazionismo locale.

Ogni Responsabile di settore, tramite appositenézisorse dedicate, cura l'attivita di formaziodel
personale dipendente, sul tema della trasparezgaljth e promozione della cultura dell'integrita.

Detta attivita di formazione avra anche come tereanlodalita tecniche di pubblicazione di
informazioni, atti, provvedimenti, deliberaziondeterminazioni, secondo i criteri dell’accessibilit

Lo scopo é sostenere la cultura organizzativa dedisparenza e portare alla comprensione di tutti i
dipendenti che la qualita dei dati pubblicati éol@ significativita sono sensori per comprendearardo

in un’organizzazione si e sviluppata la culturd’dedlisi e programmazione delle attivita in badla a
rilevazione dei risultati di quanto operato in meéenza e della valutazione delle performance [stato
che il semplice adempimento normativo.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

Il presente Programma considera la trasparenzattigita amministrativa, cosi come definita datt'a

1 del D.Lgs. n. 33/2013, non soltanto un mezzogagantire forme di controllo diffuso da parte del
cittadino sullandamento del ciclo della performancma anche come mezzo funzionale
all'affermazione della cultura dell'integrita.

L'integrita, da integrum “ non corrotto”, &€ conside&a fondamentale per il corretto uso della
discrezionalita, al di fuori da qualunque formacdndizionamento, pressione e ricatto ambientale, pe
evitare i quali e indispensabile garantire adegémi®me di conoscenza immediatamente percepibili ed
evidenti.

La trasparenza dei dati sulla performance del pteserogramma favorisce il monitoraggio continuo
dell’azione amministrativa e contribuisce a garana massima correttezza e integrita. La traciabi
del ciclo della performance attraverso il contratisparente e pubblico dello stato d’avanzameegd d
obiettivi gestionali e dell’'azione amministrativalrsuo complesso, ha anche lo scopo di evidenziare
eventuali comportamenti non in linea con i prindpfedelta e correttezza.

Tra le azioni previste dal presente programmaulzbficazione della struttura organizzativa, secomao
format creato ad hoc, che consente una letturparaste e puntuale nell'individuazione dei soggetti
delle loro responsabilitd nella gestione dei provedti, diventa uno strumento centrale nella
promozione di una cultura dell’'integrita.

Al fine di favorire percorsi di integrita, I’Ammistrazione definisce criteri per assicurare la iotaz
del personale, fatta salva l'impossibilita di operan tal senso a salvaguardia dell’efficacia/édfza
delle varie unita organizzative connessa al possdisspecifiche conoscenze tecnico-giuridiche.

In seno al Programma triennale per la prevenzi@tia dorruzione di cui il presente programma éepart
integrante, e indicato il meccanismo scelto da iguasiministrazione per dare seguito agli adempiment
connessi con la rotazione del personale.

Per questo intrinseco collegamento tra il princighédla trasparenza e la cultura della legalitprevede

di promuovere interventi ed azioni mirate sul tededl'integritd come le giornate della traspareniza,
momenti formativi, le informazioni pubblicate sitiosinternet.

Le giornate della trasparenza sono strumenti divadgimento degli stakeholder per la valorizzazione
della trasparenza, nonché per la promozione didpoatiche inerenti la cultura dell’integrita.

Le giornate vengono organizzate in maniera da feesé& massima partecipazione degli stakeholder e
prevedere adeguati spazi per i dibattiti, per ifoonto con i detti portatori di interessi corfilzalita di
verificare la congruita delle modalita di applicas avviate dal Comune in tema di trasparenza ed
eventuali criticita.

4. Processo di attuazione del Programma



Nella presente parte vengono delineate le moddiitattuazione e le azioni previste, i tempi di
attuazione, le strutture competenti nelle diveese @i elaborazione ed attuazione del Programmla e g
strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziat volte alla promozione della trasparenza, delimlita

e della cultura dell'integrita.

Si stabilisce in particolare che i Responsabikettore procederanno entro il prossimo marzo 2044 a
verifica ed all'aggiornamento di quanto attualmemebblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, di implementare i dati secondo qudefmito nel presente programma e di inserireanell
Sezione dedicata i dati che attualmente, pur pcdibkul sito, trovano diversa collocazione.

In relazione ai dati di cui all’Allegato A, il Respsabile per la Trasparenza verifichera a campicoe,
cadenza mensile, la regolarita su almeno due adeempiin capo ai Responsabili di Settore ed, soca
di carenze, ne informera immediatamente il Respmles@ompetente al quale assegnera un breve
termine per eliminare le irregolarita accertate.

Con riferimento alle categorie dei dati da publskca norma del presente programma, si fa inoltre
rinvio, quale parte programmatica dello stesse, @iéscrizioni di cui all’Allegato A).

Eventuali modelli procedimentali gia pubblicati dawno essere costantemente monitorati, a cura del
Responsabile di settore competente e tempestivanaggiornati ogniqualvolta intervengano modifiche
significative.

L’obbligo di pubblicazione di cui all’articolo 12etiD.Lgs. n. 33/2013 (Direttive,programmi, istruzio
circolari e ogni atto che dispone in generale saliganizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivii s
procedimenti di una pubblica amministrazione ovueebquale si determina l'interpretazione di norme
giuridiche o si dettano disposizioni per I'applicae di esse) deve avvenire solo nel caso di imzae
su procedimenti amministrativi a rilevanza estecte si concludono con I'emanazione di un
provvedimento espresso. La pubblicazione avveaidradi ciascun responsabile di settore competente.

Il perseguimento degli obiettivi di cui al presefegramma é realizzato attraverso risorse umane e
strumentali individuate, secondo il criterio delampetenza attribuita nelle precedenti disposizioni
all'interno dellAmministrazione, e senza maggioosti ed oneri per il bilancio comunale.

Ciascun Responsabile di Settore, che risulti asgagn di competenze sulla base del presente
Programma, é tenuto a perseguire gli obiettividatiied a contribuire alla realizzazione degli tbie
generali avvalendosi del personale e delle risassegnate individuando al proprio interno le speesf
attribuzioni da assegnare. Ogni obiettivo saraceidi nel Piano della Performance e costituira eféone

di valutazione per I'assegnazione delle relatiserse.

Il responsabile della trasparenza, i cui compiin@pali sono quelli di controllare I'attuazione e
I'aggiornamento del Programma stesso, delle singdtetive, riferisce agli organi di indirizzo poto

ed al Nucleo di valutazione anche su eventualiengdmenti e ritardi.

Il Nucleo Di Valutazione attesta I'assolvimento ldegblighi relativi alla trasparenza e all'integricon
relazione annuale da depositare entro il 15 gergel@nno successivo.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lft@gara oggetto di verifica ed adeguamento aenual
(31 gennaio di ciascun anno) con particolare rigoaile modalita ed ai tempi di attuazione, akerse
dedicate e agli strumenti di verifica, avendo cdrgprocedere alle necessarie revisioni per gaentir
costantemente la massima trasparenza, accessibilftibilitd dei dati pubblicati nonché il loro
aggiornamento.

5. Dati ulteriori

Ai fini della migliore tutela dell'esercizio delfeesso civico, atteso che il Responsabile deltpémenza

e di prevenzione della corruzione sono ricondatianmedesima persona (Segretario comunale), con
provvedimento prot. 9432 del 24.09.2013 il Respbiis della Trasparenza ha delegato il Responsabile
del Settore Finanziario ad esercitare le funzioeviste all'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013,
modo che il potere sostitutivo possa rimanere poca responsabile stesso cosi da evitare, neidcasi
cui al comma 4 dello stesso articolo 5, che il sbggtitolare del potere sostitutivo rivesta unalidica
inferiore rispetto al soggetto sostituito.



Il Responsabile individuato redigera una sommaeiazione sulle richieste di accesso civico penenut
nel corso di ogni anno da inviare al Responsal@lladrasparenza ed all'organo di indirizzo paditad

fine di individuare disfunzioni e necessita di imvento.

Villaverla, 17 gennaio 2014

Il Segretario Comunale
Responsabile per la Trasparenza
Emanuele dott. Gaetano



Allegato A) Sezione “Amministrazione trasparente”
Elenco degli obblighi di pubblicazione di cui al DLgs. n. 33/2013 ed individuazione dei Responsahili settore cui competono i singoli obblighi.
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Denominazione sotto-
sezione 1° livello

Denominazione sotto-
sezione 2° livello

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza di
aggiornamento

Settore
competente

Disposizioni generali

Programma per la
trasparenza e l'integrit

Art. 10, c.8. Lett. a)
ed.lgs. n. 33/2013

Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato ¢
attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013)

lannuale

Responsabile
per la

Trasparenza
Attestazioni OIV Art. 14, c. 4, lett. g), | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degliAnnuale e in Responsabile
‘ et? azionl | 0 d.lgs. n. 150/2009 | obblighi di pubblicazione relazione a per la
strutiura analoga delibere CiVIT | Trasparenza
Art. 12, c. 1, d.lgs. |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale Tempestivo Tutti
n. 33/2013 pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regoléistituzione,
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isoigiettivi, sui
At i procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme
I generall giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilla@plicazione di
esse
Art. 55, c. 2, d.Igs. |Codice disciplinare, recante l'indicazione deldraizioni del codice | Tempestivo Finanziario
n. 165/2001 disciplinare e relative sanzioni (pubblicazionelior in alternativa
Art. 12, c. 1, d.Igs. n, all'affissione in luogo accessibile a tutti - &itl. n. 300/1970) Codice
33/2013 di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di effec@ei nuovi obblighi | Tempestivo Tutti
. . d.lgs. n. 33/2013 amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle
Oneri informativi per - S C o . -
cittadini e imprese amministrazioni (secondo le modalita determ[natelmn 0 piu
D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrataigone del d.I. n.
69/2013)
Art. 37, c. 3-bis, d.I. |Elenco delle attivita delle imprese soggette ariot(ovvero per le | Tempestivo Finanziario,
B . n. 69/2013 quali le pubbliche amministrazioni competenti rgeno necessarie Tecnico,
urocrazia zero l'autorizzazione, la segnalazione certificata diiattivita o la mera Pianificazione
comunicazione) del Territorio
Organizzazione Organi di indirizzo | Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministraziorggestione, con | Tempestivo Amministrativo
politico-amministrativo| d.Igs. n. 33/2013 | l'indicazione delle rispettive competenze e Demografico
gg?mpeijtgt?[g%aerlfalrg) Art. 14, c. 1, lett. a),Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata | Tempestivo Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013 | dell'incarico o del mandato elettivo e Demografico
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo Amministrativo

d.lgs. n. 33/2013

e Demografico

Art. 14, c. 1, lett. ¢)

Compensi di qualsiasiuratconnessi all'assunzione della carica

Tempestivg

mmiistrativo
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d.lgs. n. 33/2013

e Demografico

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Tempestivo Amministrativo
e Demografico
Art. 14, c. 1, lett. d),Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o Tempestivo Amministrativo
d.Igs. n. 33/2013 | privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Gsposti e Demografico
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e | Tempestivo Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013 |indicazione dei compensi spettanti e Demografico
Sanzioni per mancata|Art. 47, c. 1, d.Igs. | Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste Tempestivo Responsabile

comunicazione dei datin. 33/2013

pecuniarie a carico del responsabile della marematainicazione
per la mancata o incompleta comunicazione deicdaiternenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico (di
organo di indirizzo politico) al momento dell'assiome della caricg
la titolarita di imprese, le partecipazioni aziaegrroprie, del
coniuge e dei parenti entro il secondo grado démeta, noncheé tut
i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

[=3

della
trasparenza

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Tempestivo

Amministrativc
e Demografico

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deligena accessibilita €
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione defiministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe rappresentagiafiche

Tempestivo

Amministrativc
e Demografico

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. b), Competenze e risorse a disposizione di ciascudaffinche di Tempestivo Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 |livello dirigenziale non generale

Art. 13, c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici efmmpestivo Amministrativg
d.lgs. n. 33/2013 e Demografico
Art. 13, c. 1, lett. d), Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagh posta Tempestivo Amministrativc

d.lgs. n. 33/2013

elettronica istituzionali e delle caselle di poslgttronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgizei richiesta
inerente i compiti istituzionali

e Demografico

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in form
tabellare)

D

D

D

D

Art. 15, c. 2, d.Igs. | Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o dif Tempestivo Tutti
n. 33/2013 consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tit@mfresi quelli

affidati con contratto di collaborazione coordinateontinuativa)

per i quali e previsto un compenso con indicazidgiesoggetti

percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmiaoe erogato
Art. 10, c. 8, lett. d), curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo Tempestivo Tutti

d.lgs. n. 33/2013;
Art. 15, c. 1, lett. b),
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d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), compensi comunque denominati, relativi al rappdrt@voro, di Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | consulenza o di collaborazione (compresi quelidaff con contratto d

collaborazione coordinata e continuativa), con gjgacevidenza delle

eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato
Art. 15, c. 1, lett. ¢), dati relativi allo svolgimento di incarichi o allgolarita di cariche in | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | enti di diritto privato regolati o finanziati dalfaubblica

amministrazione o allo svolgimento di attivita ge$ionali
Art. 15, c. 2, d.Igs. | Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@@azione di oggetto, | Tempestivo Finanziario
n. 33/2013; Art. 53, | durata e compenso dell'incarico (comunicate allezfeme pubblica)
c. 14, d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs.| Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigiedi situazioni, anchéfempestivo Tutti
n. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse

Personale

Incarichi amministrat
di vertice (Segretario
comunale) (da
pubblicare in formato
tabellare)

VArt. 15, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice g
soggetti dipendenti della pubblica amministrazi@dB: sono da
includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaadluposti in regime di
diritto pubblico)

) Tempestivo

Amministrativg
e Demografico

Art. 15, c. 2, d.Igs. |Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice 8 Tempestivo Finanziario
n. 33/2013 soggetti estranei alla pubblica amministrazioneioditazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricdei’'ammontare erogatd
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimahti sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico
Art. 10, c. 8, lett. d), Curriculum, redatto in conformita al vigente modedluropeo Tempestivo Amministrati
d.lgs. n. 33/2013Art. e Demografico
15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), compensi, comunque denominati, relativi al rappdrt@avoro, con Tempestivo Amministrativ(
d.lgs. n. 33/2013 | specifica evidenza delle eventuali componenti \@liia legate alla e Demografico
valutazione del risultato, ed ammontare erogasoinearichi di
consulenza e collaborazione da parte dell'ammazigne di
appartenenza o di altro soggetto
Art. 15, c. 1, lett. c), dati relativi allo svolgimento di incarichi o allolarita di cariche in | Tempestivo Amministrativg

d.lgs. n. 33/2013

enti di diritto privato regolati o finanziati dalfubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita ms$ionali, e relativi
compensi

e Demografico
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Art. 20, c. 3, d.Igs. |dichiarazione sulla insussistenza di una delleeadisconferibilita | Tempestivo Amministrativg
n. 39/2013 dellincarico e Demografico
Art. 20, c. 3, d.Igs. |dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigcompatibilita al| Tempestivo Amministrativg
n. 39/2013 conferimento dell'incarico e Demografico
Posizioni organizzative Art. 10, c. 8, lett. diZurricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformitd| Tempestivo Amministrativc
d.lgs. n. 33/2013 | al vigente modello europeo e Demografico
Art. 16, c. 1, d.Igs. | Conto annuale del personale e relative spese smeterell'ambito del | Annuale Finanziario
n. 33/2013 guale sono rappresentati i dati relativi alla diatiaz organica e al
personale effettivamente in servizio e al relatigsto, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con
) ) particolare riguardo al personale assegnato dfigi di diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, d.Igs. | Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, Annuale Finanziario
n. 33/2013 articolato per aree professionali, con particotageardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo
politico
Personale non a temppArt. 17, c. 1, d.Igs. | Personale con rapporto di lavoro non a tempo inadetato ed Annuale Finanziario
indeterminato (da n. 33/2013 elenco dei titolari dei contratti a tempo deterrtonaon
pubblicare in formato I'indicazione delle diverse tipologie di rapporde]la distribuzione
tabellare) di questo personale tra le diverse qualifiche e prefessionali, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione
con gli organi di indirizzo politico
Art. 17, c. 2, d.Igs. | Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempoTrimestrale Finanziario
n. 33/2013 indeterminato, articolato per aree professional, particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione
con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza (da |Art. 16, c. 3, d.lgs. | Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale Trimestrale Finanziario
pubblicare in formato |n. 33/2013
tabellare)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente | Tempestivo Finanziario
autorizzati ai dipendent83/2013Art. 53, c. | (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dglgetto, della
(dirigenti e non 14, d.Igs. n. durata e del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti) 165/2001
(da pubblicare in
formato tabellare)
Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. | Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi Tempestivo Finanziario

collettiva

n. 33/2013Art. 47, c.collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitantiche

8, d.Igs. n. 165/200

1
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Art. 21, c. 2, d.Igs. |Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e Tempestivo Finanziario
n. 33/2013 quella illustrativa certificate dagli organi di dawilo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceadt di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti
_Contrat'Fazione Art. 21, c. 2, d.Igs. | Specifiche informazioni sui costi della contrattam integrativa, | Annuale Finanziario
Integrativa n. 33/2013Art. 55, c.certificate dagli organi di controllo interno, trassse al Ministero
4,d.lgs. n. 150/2009 delllEconomia e delle finanze, che predispone,satipo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con [@t€ dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinio della
funzione pubblica
Nucleo di Valutazione | Art. 10, c. 8, lett. c),, Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Finanipniar
(da pubblicare in d.lgs. n. 33/2013;
formato tabellare) Art. 14.2, delib.
CiVIT n. 12/2013
Bandi di concorso (da Art. 19, c. 1, d.lgs. |Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdisso, di personale Tempestivo Tutti
pubblicare in formato n. 33/2013 presso I'amministrazione
tabellare) Art. 19, c. 2, d.Igs. | Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo | Tempestivo Tutti
n. 33/2013 triennio con l'indicazione, per ciascuno di essl,rdimero dei
dipendenti assunti e delle spese effettuate
Art. 23, cc. 1 e 2, |Concorsi e prove selettive per l'assunzione delgrete e Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | progressioni di carriera
Art. 1, c. 16, lett. d), . . . Ny . .
L n 190/2012 Per ciascuno dei provvedimenti: Tempestivo Tutti
1) oggetto
2) eventuale spesa prevista
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo
relativo al procedimento
Performance Sistema di misuraziorrt. 1, delib. CiVIT | Sistema di misurazione e valutazione della Perfonedart. 7, Tempestivo Finanziario
e valutazione della n. 104/2010 d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2608ho esecutivo di | Tempestivo Finanziario
performance d.lgs. n. 33/2013 | gestione (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
Relazione della Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151920 Tempestivo Finanziario
performance
Documento del NucleoArt. 2, c. 1, delib. | Documento del Nucleo di Valutazione di validazialedia Relazione Tempestivo Finanziario

di Valutazione di
validazione della

CiVIT n. 6/2012

sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs150/2009)
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Relazione sulla

Performance
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. | Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance Tempestivo Finanziario
complessivo dei premi n. 33/2013 stanziati
(da pubblicare in : . : s . : o
formato tabellare) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tersipeo Finanziario
Art. 20, c. 2, d.Igs. | Entita del premio mediamente conseguibile dal pextso Tempestivo Finanziario
n. 33/2013 dirigenziale e non dirigenziale
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine Tempestivo Finanziario
(da pubblicare in di dare conto del livello di selettivita utilizzatella distribuzione
formato tabellare) dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i Tempestivo Finanziario
dirigenti sia per i dipendenti
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. | Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Tutti
organizzativo n. 33/2013
Enti controllati Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e Annuale Amministrativg
(da pubblicare in Art. 22, c. 1, lett. @), finanziati dallamministrazione ovvero per i quamministrazione e Demografico
formato tabellare) d.lgs. n. 33/2013 | abbia il potere di nomina degli amministratori tglte, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiat& svolte in favore
dellamministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate
Per ciascuno degli enti:
’r?gejzzofgz d.lgs. 1) ragione sociale Annuale Amministrativg
' e Demografico
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale Amministrativ
e Demografico
3) durata dell'impegno Annuale Amministrativag
e Demografico
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeno sul Annuale Amministrativg
bilancio dell'amministrazione e Demografico
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di | Annuale Amministrativg
governo e trattamento economico complessivo awmsdi essi e Demografico
spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Annuale Amministrative
e Demografico
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatamento Annuale Amministrativ
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economico complessivo

e Demografico

indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza

Art. 20, c. 3, d.Igs. | 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di Tempestivo Amministrativo
n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico e Demografico
Art. 20, c. 3, d.Igs. | 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deligse di Annuale Amministrativa
n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico e Demografico
Art. 22, c. 3, d.Igs. | Collegamento con i siti istituzionali degli entikgalici vigilati nei | Annuale Amministrativg
n. 33/2013 quali sono pubblicati i dati relativi ai componeadigli organi di e Demografico

Societa partecipate (d
pubblicare in formato
tabellare)

pArt. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detieirettamente quot
di partecipazione anche minoritaria, con l'indicaa dell'entita, delle

eAnnuale

Amministrativg
e Demografico

o

n. 33/2013

guali sono pubblicati i dati relativi ai componeadgli organi di
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza

funzioni attribuite e delle attivita svolte in faodell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione delle societa
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotateércati
regolamentati e loro controllate (ex art. 22, ad.gs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Art. 22, c. 2, d.Igs. | 1) ragione sociale Annuale Amministrativa
n. 33/2013 e Demografico
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale Amministrativ
e Demografico
3) durata dell'impegno Annuale Amministrativg
e Demografico
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeno sul Annuale Amministrativg
bilancio dell'amministrazione e Demografico
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di | Annuale Amministrativg
governo e trattamento economico complessivo awnasdi essi e Demografico
spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari Annuale Amministrativo
e Demografico
7) incarichi di amministratore della societa etietatrattamento | Annuale Amministrativa
economico complessivo e Demografico
Art. 22, c. 3, d.Igs. | Collegamento con i siti istituzionali delle sociggrtecipate nei Annuale Amministrativa

e Demografico
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Art. 22, c. 1, lett. ¢), Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in Annuale Amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 | controllo dell'amministrazione, con l'indicaziorgld funzioni e Demografico
attribuite e delle attivita svolte in favore deffiministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, d.Igs. | 1) ragione sociale Annuale Amministrativg
n. 33/2013 e Demografico
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale Amministrativ
e Demografico
3) durata dell'impegno Annuale Amministrativa
e Demografico
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeno sul Annuale Amministrativg
Enti di diritto privato bilancio dell'amministrazione e Demografico
controllati (da 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di | Annuale Amministrativg
pubblicare in formato governo e trattamento economico complessivo awiasdi essi e Demografico
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Annuale Amministrativo
e Demografico
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatamento Annuale Amministrativag
economico complessivo e Demografico
Art. 20, c. 3, d.Igs. | 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di Tempestivo Amministrativo
n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico e Demografico
Art. 20, c. 3, d.Igs. | 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deligse di Annuale Amministrativg
n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico e Demografico
Art. 22, c. 3, d.Igs. | Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato Annuale Amministrativg
n. 33/2013 controllati nei quali sono pubblicati i dati relatai componenti e Demografico
degli organi di indirizzo politico e ai soggettidtiari di incarichi
dirigenziali, di collaborazione o consulenza
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra | Annuale Amministrativg
grafica d.Igs. n. 33/2013 |l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, ocieta partecipate, e Demografico
gli enti di diritto privato controllati
Dati aggregati attivita | Art. 24, c. 1, d.Igs. |Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per | Tempestivo (la | Tutti
amministrativa n. 33/2013 settori di attivita, per competenza degli orgadegli uffici, per prima
tipologia di procedimenti pubblicazione
decorre dal
termine di 6
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mesi dall'entrat

in vigore del
decreto
Attivita e procedimenti Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento: Tempestivo
procedimento (da Ay 35 ¢ 1 Jett. a)| 1) breve descrizione del diment indicaezidi tutti i T ti Tutti
ubblicare in formato |-\t 39 ¢ 1, lett. a), _) reve descrizione del procedimento con indiczezidi tutti | empestivo utti
P d.lgs. n. 33/2013 | riferimenti normativi utili
tabellare creando un
collegamento con la |Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell'istrutioei dell'adozione delTempestivo Tutti
pagina nella quale sonal.lgs. n. 33/2013 | provvedimento finale
rlpor_ta_tl | dati d(_e| . | Art. 35, c. 1, lett. b), 3) nome del responsabile del procedimento, unitaenai recapiti Tempestivo Tutti
][_elalt_')‘" provvedimenti | 45 . 33/2013 | telefonici e alla casella di posta elettronicatigionale
inali
Art. 35, c. 1, lett. c),| 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored grovvedimento Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 |finale, con l'indicazione del nome del responsathéiufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di posta
elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni| Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 |relative ai procedimenti in corso che li riguardino
Art. 35, c. 1, lett. f),| 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | per la conclusione con l'adozione di un provvedimespresso e
ogni altro termine procedimentale rilevante
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procedimenti per i quali il provvedimento detliministrazione | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | puo essere sostituito da una dichiarazione deltéssato ovvero |l
procedimento puo concludersi con il silenzio-assens
delllamministrazione
Art. 35, c. 1, lett. h), 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti | Tempestivo Tutti
d.Igs. n. 33/2013 |dalla legge in favore dell'interessato, nel comsigpgocedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei cdisadozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato @esdia conclusione
e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), | 9) link di accesso al servizio on line, ove siadj@ponibile in rete, ocTempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | tempi previsti per la sua attivazione
Art. 35, c. 1, lett. I), | 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti avamente Tempestivo Tutti

d.lgs. n. 33/2013

necessari, con i codici IBAN identificativi del dondi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesorérdamite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamerdiange bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente
postale sul quale i soggetti versanti possonotaefist i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idia#tivi del
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pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento

Art. 35, c. 1, lett. m
d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale pgteon indicazione de
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale

Tempestivo
[

Amministrativg
e Demografico

Art. 35, c. 1, lett. n),
d.lgs. n. 33/2013

12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla
gualita dei servizi erogati attraverso diversi diarcan il relativo
andamento

Tempestivo

Tutti

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazion

Tempestivo

Tutti

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, aiiee modalita di

accesso con indicazione degli indirizzi, recagifonici e caselle di

posta elettronica istituzionale a cui presentaisténze

Tempestivo

Tutti

Per ciascun procedimento di autorizzazione 0 canmes:

Art. 23, d.lgs. n.

33/2013 Art. 1, cc. 15

e 16, I. n. 190/2012

1) contenuto

Tempestivo

Tutti

Art. 23, d.lgs. n.

33/2013 Art. 1, cc. 15

e 16, I. n. 190/2012

D

2) oggetto

Tempestivo

Tutti

Art. 23, d.lgs. n.

33/2013 Art. 1, cc. 15

e 16, I. n. 190/2012

D

3) eventuale spesa prevista

Tempestivo

Tutti

Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Art. 1, cc. 1}
e 16, . n. 190/2012

b

4) estremi relativi ai principali documenti contennél fascicolo
relativo al procedimento con indicazione del resaduile del
procedimento

Tempestivo

Tutti

Art. 23, d.lgs. n.

33/2013 Art. 1, cc. 15

e 16, I. n. 190/2012

Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa
trasmettere istanze e ricevere informazioni cingeivedimenti e i
procedimenti amministrativi che lo riguardano

Tempestivo

Tutti

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n,
33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n.
190/2012

Risultati del monitoraggio periodico concernentésipetto dei temp
procedimentali

iTempestivo (la
prima
pubblicazione
decorre dal
termine di sei
mesi dall'entrat
in vigore del
decreto)

Responsabile
per la
trasparenza
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Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte estjre, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o I'accessettiirdegli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisiez d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dickaaroni sostitutive

Tempestivo

Tutti

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le moddlitaccesso ai
dati da parte delle amministrazioni procedentaadjuisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contralille dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

Tutti

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziongfitio dei dati

Tempestivo

Tutti

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazion
sostitutive da parte delle amministrazioni procéiden

iTempestivo

Tutti

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico (da
pubblicare in formato
tabellare)

Art. 23, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizaane o
concessione; scelta del contraente per I'affidaonginwvori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di selezione

prescelta; concorsi e prove selettive per l'assmezilel personale ¢

progressioni di carriera; accordi stipulati dalllamistrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubhg

Semestrale

Amministrativi
e Demografico

Art. 23, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto Semestrale Amministrativi
e Demografico
2) oggetto Semestrale Amministrativi
e Demografico
3) eventuale spesa prevista Semestrale Amministrativi
e Demografico
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo Semestrale Amministrativi
relativo al procedimento e Demografico
Provvedimenti dirigentjArt. 23, c. 1, d.Igs. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai Semestrale Tutti

amministrativi (da
pubblicare in formato
tabellare)

n. 33/2013

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizaane o
concessione; scelta del contraente per I'affidaonginiawvori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di selezione

prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunezilel personale e

progressioni di carriera; accordi stipulati dalllamistrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubhg

Art. 23, c. 2, d.Igs.

Per ciascuno dei provvediment
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n. 33/2013 1) contenuto Semestrale Tutti
2) oggetto Semestrale Tutti
3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutti
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo Semestrale Tutti
relativo al procedimento
Controlli sulle imprese Art. 25, c. 1, lett. aklenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le impresgTempestivo Tutti
d.Igs. n. 33/2013 |in ragione della dimensione e del settore di a#tj\ion l'indicazione
per ciascuna di esse dei criteri e delle relatieglafita di
svolgimento
Art. 25, c. 1, lett. b), Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiedattivita di | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | controllo che le imprese sono tenute a rispettarefiemperare alle
disposizioni normative
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, d.lgs. | Avviso di preinformazione Da pubblicare |Tutti
contratti n. 33/2013Artt. 63, secondo le
66, d.lgs. n. modalita e le
163/2006 specifiche
previste dal D.
Lgs. 163/2006
Art. 37, c. 2, d.Igs. | Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazégta senza previgDa pubblicare | Tutti
n. 33/2013 pubblicazione di un bando di gara secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. | Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sodoglia comunitaria | Da pubblicare Tutti
n. 33/2013Artt. 66, secondo le
122, d.Igs. n. modalita e le
163/2006 specifiche
previste dal D.
Lgs. 163/2006
Art. 37, c. 1, d.lgs. | Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia |Da pubblicare |Tutti
n. 33/2013Artt. 66, | comunitaria secondo le
124, d.lgs. n. modalita e le
163/2006 specifiche

previste dal D.

Lgs. 163/2006
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Art. 37, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013Art. 66,
d.lgs. n. 163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori scggoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 163/2006

Tutti

Art. 37, c. 1, d.lgs. | Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia | Da pubblicare | Tutti
n. 33/2013Art. 66, |comunitaria secondo le
d.lgs. n. 163/2006 modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 163/2006
Art. 37, c. 1, d.lgs. |Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresiali Da pubblicare | Tutti
n. 33/2013Artt. 66, secondo le
206, d.Igs. n. modalita e le
163/2006 specifiche

previste dal D.
Lgs. 163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013Artt. 66,
206, d.lgs. n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei Bettori speciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 163/2006

Tutti

Art. 37, c. 1, d.Igs. | Awiso sui risultati della procedura di affidamento Da pubblicare | Tutti
n. 33/2013Artt. 65, secondo le
66, d.lgs. n. modalita e le
163/2006 specifiche

previste dal D.

Lgs. 163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. | Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistengiun sistema di Da pubblicare | Tutti
n. 33/2013Artt. 66, | qualificazione - settori speciali secondo le
223, d.Igs. n. modalita e le
163/2006 specifiche

previste dal D.
Lgs. 163/2006

Informazioni sulle singole procedure
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Art. 3, delib. AVCP n, Codice Identificativo gara (CIG) Tempestivo Tutti
26/2013
Art. 1, c. 32, l. n. | Struttura proponente Tempestivo Tutti
190/2012
Art. 1, c. 32, 1. n. | Oggetto del bando Tempestivo Tutti
190/2012
Art. 3, delib. AVCP n, Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutti
26/2013
Art. 1, c. 32,1. n. |Elenco degli operatori invitati a presentare oé8fumero di Tempestivo Tutti
190/2012 offerenti che hanno partecipato al procedimento
Art. 1, c. 32, I. n. | Aggiudicatario Tempestivo Tutti
190/2012
Art. 1, c. 32, I. n. | Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutti
190/2012
Art. 1, c. 32, I. n. | Tempi di completamento dell'opera servizio o famat Tempestivo Tutti
190/2012
Art. 1, c. 32, 1. n. | Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti
190/2012
Art.1,c.32,1.n. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale | Tempestivo Tutti
190/2012 Art. 3, standard aperto con informazioni sui contrattitreéaall'anno
delib. AVCP n. precedente (nello specifico: Codice Identificattvara (CIG), struttura
26/201 proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente,
procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioag, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme
liquidate)
Sovvenzioni contributi Art. 26, c. 1, d.Igs. | Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le Tempestivo Tutti
sussidi, vantaggi Criteri e modalita n. 33/2013 amministrazioni devono attenersi per la concessibsevvenzioni,
economici contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atiibone di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed erilipub privat
Atti di concessione (daArt. 26, c. 2, d.Igs. | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sids ed ausili Tempestivo Tutti

pubblicare in formato

tabellare creando un
collegamento con la

pagina nella quale sono

n. 33/2013

finanziari alle imprese e comunque di vantaggi eaaigi di
qgualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivemporto
superiore a mille euro

Per ciascun atto:
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riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | altro soggetto beneficiario

Art. 27, c. 1, lett. b), 2) importo del vantaggio economico corrisposto Testipe Tutti

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ¢), 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestiv | Tultti

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd elativo Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | procedimento amministrativo

Art. 27, c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),| 6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),| 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tenipeas Tutti

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs.

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidgiciari degli atti

Annuale

Amministrativa

n. 33/2013 di concessione di sovvenzioni, contributi, suss@lausili finanziari e Demografico
alle imprese e di attribuzione di vantaggi econartiiqualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 1, d.P.R. n. Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati | Annuale Tutti
118/2000 erogati in ogni esercizio finanziario contribusovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici di natura economica acoadei rispettivi
bilanci
Bilanci Bilancio preventivo e |Art. 29, c. 1, d.lgs. |Bilancio di previsione di ciascun anno in formateiita, aggregata|/@empestivo Finanziario
consuntivo n. 33/2013Art. 32, c.semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjmafiche
2, |. n. 69/2009Art.
5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1, d.Igs. | Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicgstaggregata e | Tempestivo Finanziario

n. 33/2013Art. 32, ¢
2, 1. n. 69/2009Art.
5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

.semplificata, anche con il ricorso a rappresentagmfiche
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Piano degli indicatori e Art. 29, c. 2, d.Igs. | Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione| Tempestivo Finanziario
risultati attesi di n. 33/2013 delle risultanze osservate in termini di raggiungimo dei risultati
bilancio attesi e le motivazioni degli eventuali scostamergii
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo éserdi bilancio,
sia tramite la specificazione di nuovi obiettivindicatori, sia
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaaesbppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. |Informazioni identificative degli immobili possedut Tempestivo Finanziario
Beni immobili e 33/2013
gestione patrimonio | Canoni di locazione o | Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Tempestivo Finanziario
affitto 33/2013
Art. 31, d.Igs. n. Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli Tempestivo Finanziario
33/2013 organi di controllo interno, degli organi di redee amministrativa e
Controlli e rilievi contabile
sullamministrazione Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agtti cui si riferiscono, Tempestivo Finanziario
della Corte dei conti riguardanti I'organizzazienkattivita
dell'amministrazione o di singoli uffici
Servizi erogati Carta dei servizie |Art. 32, c. 1, d.Igs. |Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei | Tempestivo Tutti
standard di qualita n. 33/2013 servizi pubblici
Class Action Art. 1, c. 2, d.Igs. n. | Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi Tempestivo Tutti
198/2009 giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confraldile
amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funzioada corretta
erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. | Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti
198/2009
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. | Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti
198/2009
Costi contabilizzati (da Art. 32, c. 2, lett. a), | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che Annuale Finanziario

pubblicare in formato
tabellare)

d.lgs. n. 33/2013 Art,
1,c. 15,1 n.
190/2012 Art. 10, c.

5, d.Igs. n. 33/2013

intermedi, evidenziando quelli effettivamente soatee quelli
imputati al personale per ogni servizio erogatiorelativo
andamento nel tempo
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Tempi medi di Art. 32, c. 2, lett. b), Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni E@overogato) agli Annuale Tutti
erogazione di servizi |d.lgs. n. 33/2013 | utenti, sia finali che intermedi, con riferimenibesercizio
(da pubblicare in finanziario precedente
formato tabellare)
Pagamenti Indicatore di Art. 33, d.Igs. n. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni,| Annuale Finanziario
dell'amministrazione |tempestivita dei 33/2013 servizi e forniture (indicatore di tempestivita gaigamenti)
pagamenti
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittivi del conto di | Tempestivo Finanziario
33/2013; Art. 5, c. 1, pagamento, ovvero di imputazione del versameni@#oreria, tramite
IBAN e pagamenti d.lgs. n. 82/2005 |iqualiisoggetti versanti possono effettuaregaraenti mediante
informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti possonotafie i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idiecdtivi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, d.Igs. | Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere Tempestivo Tecnico
n. 33/2013 pubbliche di competenza dell'amministrazione
Art. 38, c. 1, d.Igs. | Linee guida per la valutazione degli investimenti mpestivo Tecnico
n. 33/2013
Art. 38, c. 1, d.Igs. | Relazioni annuali Tempestivo Tecnico
n. 33/2013
Opere pubbliche Art. 38, c. 1, d.Igs. | Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlaitazione, ivi | Tempestivo Tecnico
n. 33/2013 inclusi i pareri dei valutatori che si discostiralld scelte delle
amministrazioni e gli esiti delle valutazioni exspahe si discosting
dalle valutazioni ex ante
Art. 38, c. 2, d.Igs. | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle Tempestivo Tecnico

n. 33/2013 opere pubbliche completate (da pubblicare in foonabellare)
Art. 38, c. 2, d.Igs. | Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere
n. 33/2013 pubbliche completate (da pubblicare in formato tabe)

Pianificazione e
governo del territorio
(da pubblicare in
formato tabellare)

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, pian
di coordinamento, piani paesistici, strumenti uibidei, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

Pianificazione
del Territorio

Art. 39, c. 1, lett. b),

Per ciascuno degli atti:

d.lgs. n. 33/2013

1) schemi di provvedimento prima che siano podtfapprovazione Tempestivo Pianificazion
del Territorio
2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo, niftazione

del Territorio
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3) relativi allegati tecnici

Tempestivo

Pianificazione
del Territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione €
approvazione delle proposte di trasformazione ustiaa di
iniziativa privata o pubblica in variante allo stranto urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delfogte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generalentig che
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione esttvari o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidabinteresse

Tempestivo

Pianificazione
del Territorio

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

Tecnico

1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af@mosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturattpompresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine, la diversita biologica &uabi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo

Tecnico

2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumdeesadiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono iaemdsugli element
dell'ambiente

Tempestivo

Tecnico

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arehtali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché leittche incidono
0 possono incidere sugli elementi e sui fattorfa®biente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotsinomiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

Tecnico

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idettli elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotsinomiche usate
nellambito delle stesse

Tempestivo

Tecnico

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale

Tempestivo

Tecnico

6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esapa
contaminazione della catena alimentare, le corwiiziella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per
guanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

Tecnico
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Relazione sullo stato dellambiente redatta dali$tkno Tempestivo Tecnico
dell’Ambiente e della tutela del territorio
Interventi straordinari e Art. 42, c. 1, lett. a), Provvedimenti adottati concernenti gli intervettasrdinari e di | Tempestivo Tutti
di emergenza (da d.Igs. n. 33/2013 | emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con
pubblicare in formato l'indicazione espressa delle norme di legge evémarde derogate e
tabellare) dei motivi della deroga, nonché con l'indicazionewentuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per |'edoadei poteri di | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 |adozione dei provvedimenti straordinari
Art. 42, c. 1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | dall'amministrazione
Art. 42, c. 1, lett. d), Particolari forme di partecipazione degli inter¢isaeprocedimenti | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | di adozione dei provvedimenti straordinari
Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile
Altri contenuti - per la
Corruzione prevenzione
della corruzione
Art. 43, c. 1, d.Igs. n| Responsabile della prevenzione della corruzione [0 0] Amministrativo
33/2013 e Demografico
delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza (laddove diversBegponsabile | Tempestivo Amministrativo
105/2010 e 2/2012 | della prevenzione della corruzione) e Demografico
Regolamenti per la prevenzione e la repressionia detruzione e | Tempestivo Amministrativo
dell'illegalita (laddove adottati) e Demografico
Art. 1, c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione Annuale Amministrativag

190/2012 recante i risultati dell’attivita svolta (entrolib dicembre di ogni e Demografico
anno)

Art. 1,c. 3, 1. n. Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li®IT in materia| Tempestivo Amministrativo

190/2012 di vigilanza e controllo nell'anticorruzione e Demografico

Art. 18, c. 5, d.lgs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni delle dispeni di cui al d.Igs. n
39/2013

.Tempestivo

Responsabile
per la
prevenzione
della corruzione

Altri contenuti —

Art. 5, c. 1, d.Igs. n,

Nome ddsponsabile della trasparenza cui € presentethiasta

Tempestivo

Amministrativo

Pag. 31



Accesso civico

33/2013

di accesso civico, nonche fitagzer I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdll@osta elettronica
istituzionale

e Demografico

Art. 5, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo| Tempestivo

0 mancata risposta, con indicazione dei recapitideici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Amministrativg
e Demografico

Altri contenuti —
Accessibilita e dati
aperti

Art. 52, c. 1, d.Igs.
82/2005

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso Annuale

telematico e il riutilizzo dei dati

Amministrativa
e Demografico

Art. 52, c. 1, d.Igs.
82/2005

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso deilministrazioni, |Annuale

che si intendono rilasciati come dati di tipo apert

Amministrativa
e Demografico

Art.9,c.7,d.l. n.
179/2012

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti Annuale

informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiamgni anno) (da
pubblicare secondo le indicazioni contenute néttzolare
dell'’Agenzia per I'ltalia Digitale n. 61/2013)

Amministrativa
e Demografico

Art. 63, cc. 3-bis e
3-quater, d.lgs. n.
82/2005

Elenco dei provvedimenti adottati per consentutilizo di servizi | Annuale

in rete, anche a mezzo di intermediari abilitadk, la presentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di desyistanze e atti
garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versdarfisoali,
contributivi, previdenziali, assistenziali e assativi, per la richiestz
di attestazioni e certificazioni, nonché dei terineimodalita di
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e dgtlosta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempélitaeno 60 giorn
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia enttamdvembre 2013)

&

Amministrativg
e Demografico

Altri contenuti — dati
ulteriori

Art. 4, c. 3, d.Igs. n.
33/2013Art. 1, c. 9,
lett. f), . n.
190/2012

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jmlibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili aiosezioni
indicate (NB: nel caso di pubblicazione di dati non prewisti
norme di legge si deve procedere alla anonimiznezéei dati
personali eventualmente presenti, in virtu di qoatisposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Tutti
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